QuartierNews

Neuigkeiten aus dem Quartier | Einladungen | Veranstaltungskalender und Mehr

Was gibt’s Neues
im Quartier?

Veranstaltungen

Sommerfest
16. August 2025,
11—-17 Uhr, Verweiloase

OaseMarit
13. September 2025,
9 —15 Uhr, Verweiloase

Adventsfenster
Dezember 2025,
Leistgebiet, Obere Au

Die Anmeldung ist ab

sofort via unserer Webseite
maoglich oder melde dich

fur ein freies Datum bei einem
Vorstandsmitglied.

Begriissung

Herzlich willkommen im

Leist Obere Au Heimberg:

— Familie Zuzana
Bukovcanova
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Hauptversammlung 2025

Die Hauptversammlung fand am 20. M&rz im Restaurant Schiiiir
statt. 39 Personen nahmen teil. Alle statuarischen Geschdéfte wurden
einstimmig genehmigt. Ebenso die Revision der Statuten.

Nebst den Ublichen Traktanden
wurde das neue Leitbild vorgestellt
und Uiber die Demission von Simona
Rosser als Vize-Prasidentin sowie
das neue Mandat «Politisches» in-
formiert. Nach der Verabschiedung
von Simona Rosser und ein paar
Wortmeldungen zum Thema Son-
nensegel auf der Verweiloase und
dem Parkplatzregime, machte der
Vorstand auf die kommende Mit-
gliederumfrage aufmerksam.

Neues Leitbild — neue Impulse
fur unser Quartier

Im Leist Obere Au tut sich was. Piinktlich zum Start ins neue
Vereinsjahr prdasentieren wir unser aktualisiertes Leitbild.
Warum das wichtig ist? Weil es uns allen zeigt, wohin die Reise
gehen soll — mit klaren Zielen, frischen Ideen und einer grossen
Portion Engagement fiirs Quartierleben.

Unser Quartier soll lebendig sein.
Ein Ort, an dem man sich kennt,
griissen kann, zusammen lacht —
und auch mal diskutiert. Das neue
Leitbild bringt diese Haltung auf
den Punkt. Es beschreibt, was uns
als Verein wichtig ist: dass wir auf-
einander zugehen, offen sind fir
Neues, und gemeinsam die Themen
anpacken, die uns betreffen. Das
kann eine verbesserte Verkehrs-

situation sein, der Schutz unserer
Naherholungsgebiete oder einfach
ein neuer Treffpunkt, an dem man
gerne verweilt.

Lebensqualitédt, Engagement, Ge-
meinschaft, Offenheit — das sind
die vier Werte, die uns leiten. Da-
hinter steckt keine leere Phrase,
sondern viel Herzblut und ein klarer
Auftrag: Wir méchten das Quartier
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Jubiladum

Gratulation zum
diesjdhrigen Mitglied-
schaftsjubildum

20 Jahre:

— Familie Stephan und Sonja
Hanel (seit 14.1.2005)

— Frau Monika Hauptli
(seit 21.3.2005)

15 Jahre:

— Herr Fritz Schliichter
(seit 10.12.2010)

— Familie Rolf und Susanne
Steffen (seit 20.12.2010)

10 Jahre:

— Familie Rolf und Rita Mettler
(seit 1.1.2015)

— Familie Christian
und Ruth Lehner-Haberli
(seit 1.1.2015)

— Frau Monika Gerber
(seit 4.7.2015)

— Herr Rudolf Remund
(seit 27. 8.2015)

— Familie Peter und Helga
Rohrer (seit 21.10.2015)

5 Jahre:

— Familie Simon und Rahel
Wittwer (seit 22.1.2020)

— Herr Patrick Schneider
(seit 26.08.2020)

— Familie Jacqueline
Gschwend und David
Hendrich (seit 24. 12. 2020)

Herzlichen Dank fiir
eure Treue und euer
Engagement!
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so gestalten, dass sich alle wohl-
fihlen. Ob jung oder alt, neu zu-
gezogen oder seit Jahrzehnten hier
zuhause — jede Stimme zdhilt.

Was heisst das konkret? Wir schaf-
fen Radume fir Begegnung und Aus-
tausch. Sei das bei unseren Veran-
staltungen, auf dem Spaziergang
durch die Verweiloase oder online
Uber die QuartierNews. Der Vor-
stand will mit klaren Strukturen, fes-
ten Rollen und transparenten Kom-
munikationskandlen dafilir sorgen,
dass Ideen nicht nur gehért, sondern
auch umgesetzt werden k&nnen.
Und wer sich einbringen méchte —
sei es punktuell oder regelmdssig —
ist jederzeit willkommen.

Auch das Miteinander mit ande-
ren Vereinen und Institutionen liegt
uns am Herzen. Denn gute Nach-
barschaft hért nicht an der Quar-
tiergrenze auf. Wir setzen auf

Partnerschaften, auf kreative Ko-
operationen und ein Klima, in dem
auch spontane Projekte Platz haben.

Das neue Leitbild wurde gemein-
sam im Vorstand erarbeitet und
basiert auf unseren bisherigen
Erfahrungen, auf Rilickmeldungen
aus dem Quartier und natdirlich auf
dem, was uns verbindet: die Lust,
etwas zu bewegen.

Wir laden alle ein, einen Blick ins
Leitbild zu werfen — es ist auf un-
serer Website fur alle zugdnglich —
und mit uns gemeinsam daran zu
arbeiten, dass unser Quartier ein
Ort bleibt, an dem man nicht nur
wohnt, sondern lebt.

Denn eines ist klar: Es braucht
uns alle. Und mit einem gemein-
samen Leitbild in der Tasche fdllt
das Miteinander gleich noch ein
bisschen leichter.

GEMEINSAM ENGAGIERT FUR DAS QUARTIER

LEBENSQUALITAT GEMEINSCHAFT
Balance, Beziehungen pflegen Teilhabe Events
Begegnungsort (Verweiloase) Mitwirkung Events
Informiert sein Gemeinschaftliche Projekte
Lebendiges Quartier

ENGAGEMENT OFFENHEIT

Politische Anliegen

Verkehrssituation
Umweltthemen

Beziiglich:

Mitwirkung Mitglieder

Strukturen und Raume schaffen
Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Dritten

Klare Kommunikation mit definierten Kommunikationsmitteln

Vorstand Pflichtenhefte, Mandate, Helfer, Leistmitglieder

Handeln im Sinne der Grundlage & des Zieles in Ubereinstimmung mit den Werten

Leitbild / Statuten / Vision
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Aufruf fiir Beitrdge

Gerne erinnern wir euch
daran, dass die QuartierNews
nicht nur fur Informationen
vom Vorstand an die Mitglieder
in’s Leben gerufen wurde,
sondern auch eine Plattform
zum Austausch unter

den Mitgliedern sein soll.

Die QuartierNews sollen also
auch mit Beitrdgen von
Mitglieder fiir Mitglieder
bereichert werden.

Wir sind offen ftir allerlei
Beitrage, Berichte, Inserate,
Leserbriefe, usw. Du kannst
uns deinen Beitrag ganz
einfach via E-Mail auf
redaktion@leistobereauch.ch
senden.

Die ndchste Ausgabe
erscheint Ende November
2025. Redaktionsschluss
ist der 15. November 2025.
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Neue Gesichter im Mandat

«Politisches»:

Rolf Steffen und Paul Rosser

Seit diesem Jahr wird der Vorstand des Quartiervereins Obere Au
im Bereich ,,Politisches” von zwei engagierten Persoénlichkeiten
verstdrkt: Rolf Steffen und Paul Rosser libernehmen gemeinsam das
neu geschaffene Mandat und bringen dabei nicht nur Fachwissen,
sondern auch ein starkes Interesse an lokalen Entwicklungen mit.

Die Mandats-Gruppe Politisches
untersttitzt den Vorstand mit fach-
licher Expertise und liefert fundierte
Entscheidungsgrundlagen zu poli-
tischen und baulichen Themen. Die
Mandatstréger informieren sich regel-
mdssig Uber Bauvorhaben und poli-
tische Entwicklungen im Leistgebiet,
in der Gemeinde und darliber hinaus.
Sie Ubernehmen gegeniliber dem
Vorstand eine beratende Funktion,
wirken bei der Erstellung von Mitglie-
derumfragen mit und unterstiitzen
den Vorstand beim Verfassen von
Einsprachen und Stellungnahmen.

Rolf Steffen, Jahrgang 1970, lebt
seit 2008 in Heimberg. Als Geo-
matiker kennt er sich mit Raum-
planung und Bauvorhaben bestens
aus — eine ideale Voraussetzung
fir seine neue Rolle. Neben seinem
beruflichen Engagement ist Rolf
auch im Vereinsleben aktiv, etwa
beim TV Heimberg oder der mund-
ARTbiuhne Uetendorf. In seiner

Freizeit pflegt er mit Begeisterung
seine Tomatenstauden oder trifft
sich zum Jassen.

h
Paul Rosser geboren 1977, wohnt
seit 2011 im Quartier und arbeitet
als Architekt in Unterseen. Politi-
sche und bauliche Themen liegen
ihm beruflich wie privat am Herzen.
In seiner Freizeit steht er gern am
Herd, spielt in Bands Musik oder
engagiert sich im Basketballverein
hiinibasket — Teamarbeit ist ihm
also auch ausserhalb des Berufs-
alltags ein Anliegen.

Beide bringen neben ihrer beruf-
lichen Expertise auch ein ausge-
pragtes Interesse an politischen
Prozessen und eine tiefe Verbun-
denheit mit dem Quartier mit. Wir
freuen uns sehr, dass sie sich fir
diese neue Aufgabe zur Verfligung
stellen — und damit aktiv zur Weiter-
entwicklung unseres Lebensraums
beitragen.
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Verstarkung gesucht —
mach mit!

Unser Vorstand ist weiterhin
auf der Suche nach einer
engagierten Persénlichkeit,
die Lust hat, gemeinsam

mit uns das Quartier lebendig
und zukunftsfdhig zu gestal-
ten. Keine Sorge: Langeweile
gibt es bei uns nicht! Statt-
dessen spannende Themen,
tolle Menschen und die
M&glichkeit, wirklich etwas
zu bewegen.

Du méchtest deine Ideen
einbringen, Neues lernen
und dich fiir dein Quartier
einsetzen?

Dann bist du bei uns genau
richtig! Ob Planungs-Fuchs,
Organisations-Ass oder ein-
fach jemand mit Herz fir die
Obere Au — wir freuen uns
auf deine Kontaktaufnahme.

Und wenn du jemanden
kennst, der perfekt zu uns
passen kénnte, freuen wir
uns sehr, wenn du diese
Einladung im Quartier
weitergibst und uns so bei
der Suche nach Verstdrkung
unterstiitzt.
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Wechsel im Vorstand: Danke,
Simona — Willkommen, Janis!

Nach mehreren Jahren intensiven Engagements verabschiedeten
wir an der Hauptversammlung im Mdrz 2025 Simona Rosser aus dem
Vorstand des Leist Obere Au. In ihrer Rolle als Vize-Présidentin hat
sie den Verein nicht nur organisatorisch, sondern auch gestalterisch
und strategisch nachhaltig geprdgt.

Als lllustratorin und Grafikdesigne-
rin verlieh Simona der Kommunika-
tion des Leist’ ein unverkennbares
Gesicht. Zahlreiche Plakate, die
Pflege unserer Kandle in den neuen
Medien, die Weiterentwicklung der
visuellen Sprache und nicht zuletzt
die Konzeption unseres heutigen
Vereinslogos — all das tragt ihre
Handschrift. Dank ihrer kreativen
Gestaltung wurde unser Auftritt
nach aussen professionell, klar und
ansprechend.

Auch inhaltlich setzte Simona wich-
tige Akzente: Sie war massgeblich
an der Entwicklung einer zukunfts-
gerichteten Vereinsvision beteiligt,
arbeitete an der strategischen Pla-
nung mit und half dabei, das neue
Leitbild zu formulieren. Mit Weit-
blick, Engagement und viel Herz-
blut war sie fur den Vorstand und
den Verein eine zentrale Kraft.

Simona hat sich entschieden, ihr
Mandat im Vorstand abzugeben,
um sich kinftig starker ihrem be-
ruflichen Engagement zu widmen.
Fir diesen neuen Lebensabschnitt
wilinschen wir ihr sowohl beruflich
als auch privat von Herzen alles
Gute — und freuen uns, dass sie
dem Verein als aktives Mitglied wei-
terhin erhalten bleibt.
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Janis Horisberger libernimmt die
Kommunikationsgestaltung

Mit Janis Horisberger {ibernimmt
ein neues Gesicht die gestalte-
rischen Aufgaben im Verein. Der
18-Jahrige befindet sich im 3. Lehr-
jahr als Polygraf und bringt nicht
nur Talent, sondern auch Begeis-
terung fur Gestaltung und Medien
mit. Kiinftig wird er Flyer, Plakate,
den Jahresbericht sowie die Quar-
tierNews gestalten.

Der Vorstand freut sich sehr, dass
Janis bereit ist, sein Kénnen in den
Dienst des Vereins zu stellen. Mit
seinem kreativen Blick und seiner
digitalen Affinitdt bringt er neue
Impulse in die Kommunikation und
fihrt die Arbeit von Simona auf er-
frischende Weise weiter.
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Mitgliederumfrage

Der Vorstand bedankt

sich fiir alle ausgefiillten
Fragebogen herzlich!

Der Fragebogen wurde an
116 Mitglieder verschickt.
34 ausgeflillte Fragebogen
haben wir zurtick erhalten.
Dies entspricht einer Riick-
laufquote von 29.31%.
Herzlichen Dank nochmal!
Die vielen positiven Bewer-
tungen und Rickmeldungen
und die vielen Gedanken
Uber Zukunft des Vereins
haben uns sehr gefreut!

Nebenstehend haben wir
die Ergebnisse der Umfrage
zusammengetragen.

Die Zahlen in den eckigen
Klammern [ ] entsprechen
der Anzahl Nennungen

in allen Antworten zu der
entsprechenden Frage.

Der Vorstand wird die Er-
gebnisse vertieft analysieren
und besprechen und sich
liber mogliche Massnahmen
Gedanken machen.

Gerne halten wir euch dazu
auf dem Laufenden.

Leist
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Mitgliederumfrage —
Ergebnisse

Mitgliederzufriedenheit & Werte

1. Wie zufrieden bist du mit den aktuellen Angeboten und
Aktivitaten des Vereins? [B4 Antworten]

OaseMadarit QuartierNews

Tannenbaum-Apéro

Hauptversammlung Adventsfenster Politisches

Sommerfest Webseite

sehr gut

[ |

[ ]
4
3

w2

I schlecht

[ nutze ich nicht

2. Was schétzt du am meisten am/im Verein? [26 Antworten]
— Engagement fir das Quartier [8] Engagement vom Vorstand [3]
— Veranstaltungen / Aktivitéten / Anlasse [11]
— Infos [7]
— Menschen / Kontakte / Bekanntschaften / Austausch [6]
— Zusammenhalt /Verbundenheit [5]
— Toller Vorstand [2]
— unkomplizierte familiGdre Atmosphdre [1]
— moderne Fihrung des Vereins [1]
— grundsatzlich eine wunderbare Sache [1]
3. Gibt es etwas, was du dir vom Verein wiinschst? [21 Antworten]
— Nein/ zufrieden / weiter so [14]
— Mehr aktive Mitglieder [2]
— Schule Klassen tberfillt [1]
— Bevdlkerungszuwachs [1]
— Mehr Eingaben an den Gemeinderat [1]
— Mehr Angebote fiir junge Familien / Verjlingung der Mitglieder
mit neuen Angeboten [2]
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Lager gesucht

Das Leistmaterial sucht
einen neuen Platz.

Wir suchen einen Lagerplatz
fur unser Vereinsmaterial.
Wer kann uns weiterhelfen
oder kennt jemanden, der
helfen kann? Wir brauchen
nicht gleich eine ganze
Garage, aber auch nicht nur
ein freies Tablar in einem
Regal. Wir haben ein paar
Kisten mit Unterlagen und
Material fir die Anlasse,
Pavillions, Banner und Weg-
weiser flir den OaseMarit
inkl. Befestigungsmaterial und
ein paar weitere Utensilien.
Wenn du was hast oder
weisst, nimm bitte mit uns
Kontakt auf.

Vielen Dank!
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— Mehr Werbung [1]

— Mehr Préasenz auf der Oase (Tauschbérse, Kaffe-Kuchen-Zelt 1x Monat,
Skologische Aspekte in den Gdrten aufzeigen) [1]

— Durchmischung der Generationen [1]

— Projektgruppen [1]

Kommunikation & Austausch

. Wie gut fiihlst du dich liber
Vereinsangelegenheiten informiert?

[B4 Antworten]

I sehr gut L 2
s 3 I schlecht

5. Welche Kommunikatonskandle nutzt du am liebsten, um dich liber
den Verein und das Quartier zu informieren? [B4 Antworten]
— Vereinswebseite (leistobereau.ch) [23]

— E-Mails vom Vorstand [30]

— QuartierNews [21]

— Persoénliche Kontakte [13]

— Instagram [1]

— Facebook [1]

— Sonstige (Hauptversammlung) [1]

6. Hast du Verbesserungsvorschlége fiir die Kommunikation /
Information im Verein? [16 Antworten]
— Nein / zufrieden / weiter so [13]

— Regelmassigere / haufigere Infos [1]

— QuartierNews 3 — Ux pro Jahr [1]

— Elektronik ist unpersdnlich [1]

Mitwirkung & Engagement

7. Kénntest du dir vorstellen, dich aktiver im Verein zu engagieren?
Wenn ja, wie und in welchen Bereichen? [27 Antworten]
— Nein/ momentan nicht [18]
— Spontan/Punktuell [6]
— Bei neuen Angeboten wie Tauschbérse, Monatskaffee [1]
— Im Bereich Vernetzung, Angebote fir die friihe Kindheit,

Aktivitéten auf dem Spielplatz oder der Verweiloase [1]

8. Was hindert dich daran, dich aktiver einzubringen oder was
wiirde dich motivieren aktiver mitzuwirken? [28 Antworten]
Privat und/oder beruflich sehr engagiert, viele andere Interessen,
familiagre Verpflichtungen, alters- oder gesundheitsbedingte Griinde,
fehlende Zeit und/oder Energie, bestehendes Engagement in

anderen Vereinen, Hobbys, viel unterwegs.
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Entwicklung & Zukunft

9. Wie soll sich der Verein aus deiner Sicht in den néchsten
Jahren entwickeln? [25 Antworten]
— Weiss nicht, weiter so [14]
— Mehr Familien und junge Menschen ansprechen/ neue Mitglieder [3]
— Durchmischung der Generationen / alle Altersgruppen ansprechen [2]
— Aktiv, kritisch und innovativ bleiben [1]
— Sichtbarer werden [1]
— Verweiloase mehr nutzen [1]
— Treffpunkt bei schlechter Witterung (Quartierzentrum) [1]
— Mehr Zusammenhalt [1]
— Interesse fiir das Quartier soll bei Anwohnern gdsser werden/
aktive Mithilfe [1]
— Aufzeigen, was zum Wohle des Quartiers beigetragen werden kann [1]
— Mehr Richtung Nachbarschaftshilfe / einander dienen/
fir altere Menschen im Quartier Hilfe bieten [1]

10. Welche Ziele sollte der Verein deiner Meinung nach
vermehrt verfolgen? [22 Antworten]
— Weiss nicht/ nichts / passt so [9]

— Zusammenhalt férdern / Gemeinschaft starken [4]

— Politisches Engagement [4]

— Neue Mitglieder/ Junge Menschen und Familien gewinnen [2]
— Aktivitdten / gemeinschaftliche Anldsse [2]

— Schule/ Jugend [1]

— Uberbevslkerung [1]

— Grinflachen férdern [1]

— Etwas fiir den Alltag anbieten [1]

— Sichtbarkeit erhéhen [1]

— Neue Angebot schaffen [1]

— Vernetzung Hilfsangebote<>Hilfsbedirfnisse [1]

11. Welche Themen oder Projekte wiirdest du gerne [20 Antworten]
in Zukunft im Verein sehen und wiirdest du sie selbst
proaktiv unterstiitzen?

— Keine [7]

— In Frage 10 bereits erwdhnt [6]

— Helfe gerne bei Veranstaltungen [1]

— Verweiloase umweltfreundlicher gestalten [1]

— Wohlbefinden im Quartier [1]

— Mitgestaltung Sommerfest [1]

— Bauvorhaben / Verkehr in n&chster Zukunft [1]

— Problematik McDonalds (Verkehr, Larm, Sauberkeit) [1]

12. Welche Ideen hast du, wie der Verein neue Mitglieder

gewinnen kénnte? [25 Antworten]
— Keine [4]

— Neuzuziiger informieren/ einladen / besuchen / beschenken [5]

— Bewohner:innen direkt ansprechen/ zu Anl&ssen einladen [5]

— Mund zu Mund/ Mitglieder werben Mitglieder [4]

— Flyer verteilen [3]

— Sichtbarer werden / Dorfbote mehr nutzen [2]

— An Anlassen Werbung machen [1]
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— Wettbewerbe lancieren [1]

— Anschlagbrett auf Verweiloase oder Spielplatz [1]
— Sommeranlass 6ffentlich machen [1]

— Aktive Gestaltung Spielplatz [1]

— Projekte fir Familien [1]

— Stand vor dem Coop [1]

Verschiedenes

13. Weitere Riickmeldungen an den Vorstand [19 Antworten]
— Keine [3]

— Super Job / gut so / tolle Arbeit [5]

— Danke fiir das Engagement [10]

— Bleibt wachsam und neugierig / «Dranneblibe» fiir das Quartier [2]

— Engagement der Mitglieder durch Einbezug in OK anstossen [1]

— Vorstand nicht mit unwichtigen Themen belasten [1]

Sommerfest

Gesucht:

— Bdcker:innen, die gerne
etwas zum Dessert-Buffet o m m e r e s
beitragen moéchten

— Helfer:innen fiir Aufbau Sa mstag, 16. Aug ust 2025
und Abbau (Zelte, Tische,
Banke, usw.)

— Helfer:innen fiir das Bistro
(Vorbereiten, Pizzas
belegen, Kaffee und
Dessertausgabe)

— Festzelt / Pavillion

Falls du dich angesprochen
fuhlst, melde uns doch bitte
bis spdtestens 30. Juni 2025
via Formular auf der Webseite
(https://leistobereau.ch/leist/
mitwirken) oder via E-Mail
auf info@leistobereau.ch,
was du bringen wirst oder
wo du uns unterstiitzen wirst.

Herzlichen Dank im Voraus Essen S' Trinken | SPieI s. sPdSS

fiir dein Engangement!

Verweiloase Heimberg | Niesenstrasse

Nicht vergessen: Wer schon
eine Holzwdscheklammer mit
seinem Namen zu Hause hat,
soll diese doch bitte fiir das
Sommerfest gleich ,ach-
IdGmmerle®. Fur alle Andern,
werden wir Klammern und —

g

Filzstift bereit halten. O/ a—/\

BERE(AU
—— e —
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11-17 Uhr

Wir freuen uns auf euch
www.leistobereau.ch




Kontakt

o0 o
Anna Mac Donald
Prasidentin | 079 420 43 34 |

anna.macdonald*
Samstag, 13. September 2025

Jacqueline Gschwend *

Kassierin | 078 819 88 02 | R
jacqueline.gschwend*

Roger Horisberger &
Sekretdr | 033 438 38 O+ |
roger.horisberger*

U

Jakob von Gunten
Events, LeistGarten |
079 54180 73 |
jakob.vongunten*

\\
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*@leistobereau.ch

Floh- und Handwerkermarit

Festwirtschaft | Livemusik | Gliickspackli fischen |

Impressum Kinderschminken | Basteln | Ziipfenverkauf

Texte: Verweiloase Heimberg | Niesenstrasse

Anna Mac Donald,

Roger Horisberger Méirit: 9—15 Uhr | Festwirtschaft: bis 17 Uhr

Bilder: Miete deinen eigenen Stand ab CHF 15.—

Roger Horisberger,

Janis Horisberger, www.leistobereau.ch

Rolf Steffen,

Paul Rosser,

Simona Rosser Leist m— O
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Layout und Gestaltung: — = T —  AMKREISEL

Janis Horisberger

Redaktionsschluss:
15. Mai und 15. November

Kontakt
redaktion@leistobereau.ch
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